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ISLA MAYOR

Don Juan Molero Gracia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de esta Alcaldia nimero793, de fecha 12 de septiembre de 2019, se han aprobado las
Bases de la convocatoria para una Plaza de Técnico/a Coordinador/a Deportivo/a, como personal laboral temporal a tiempo parcial, por
lo que se adjunta el texto completo de dichas Bases:

Bases generales de la convocatoria para la contratacion temporal de un/a Técnico/a Coordinador/a Deportivo/a para la ejecu-
cion de actividades deportivas,ejercicio 2019-2020.

1.— Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal de un/a técnico/a coordinador/a deportivo/a dentro del
programa de escuelas deportivas 2019/2020, organizadas por el Ayuntamiento de Isla Mayor.

2.— Caracteristicas del contrato.
Contrato laboral a tiempo parcial de 9 meses a 22 horas semanales.

A. Obligaciones del Técnico/a Coordinador/a Deportivo/a: Supervision de los monitores deportivos y coordinacion de las
escuelas deportivas, asi como otras funciones propias del puesto, en el marco de los criterios marcados por el Area de Deporte del
Ayuntamiento de Isla Mayor.

B. Sistema selectivo: Concurso de méritos.
3.— Requisitos de los/las aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (solo por ley podra esta-
blecerse otra edad maxima, distinta a la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de Ayuntamiento de Isla Mayor (Sevilla) o de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida,en su estado,en tos mismos términos el acceso al empleo publico.

— Titulacion exigida: Estar en posesion del siguiente titulo:

— Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalente.

4.— Sistema selectivo.

El sistema de seleccion constara de las siguientes pruebas: Baremacion de criterios y entrevista personal.

— Baremacion de los criterios establecidos en la presente Base (maximo 10 puntos): El Tribunal realizara la baremacion segiin
la presente Base. Para la valoracion de la documentacion aportada, sera necesario respecto de los titulos, diplomas o cursos especifica-
dos la aportacion de copia de los mismos, y respecto a los méritos laborales, aportacion de copia del contrato de trabajo o certificado
de empresa y certificado de vida laboral para la acreditacion del tiempo de servicios efectivos trabajados.

— Entrevista personal (Méaximo 3 puntos): La entrevista versara sobre temas relacionados con el puesto a a cubrir, la localidad
y actividades a desarrollar.
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— Méritos a valorar:
A. Cursos relacionados con la plaza a cubrir: (Méximo 4 puntos).
— Formacion soporte vital basico y desfibrilacion externa automatica. 1 punto.

— Otros cursos relacionados con la plaza a cubrir (Maximo 3 puntos) que se puntuaran de la siguiente forma:
— Cursos de 5 a 100 horas.1 punto.
— Cursos de 101 horas en adelante 1,50 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia de los titulos, en los que debera constar el
nombre y los apellidos del aspirante,denominacion del curso, firma acreditativa y sello del organismo.

No se valoraran aquellos cursos en los que no aparezcan indicadas las horas de los mismos.
B. Experiencia (Maximo 6 puntos).

— Por cada mes de servicios prestados en la administracion local: 0,30 puntos.
— Por cada mes de servicios prestados en otras administraciones publicas: 0,10 puntos.
— Por cada mes de servicio prestado en la empresa privada: 0,05 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas. El tiempo en que se hubieren prestado servicios simultanea-
mente a diferentes empresas o entidades sera considerado como un unico periodo de valoracion.

En ningin caso se valorara la formacion cuando no guarde relacion con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria o no se detalle el numero de horas del curso. La experiencia profesional solo se valorara cuando se justifique documentalmen-
te,mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga,acompafiados de vida laboral expedida por la seguridad social o certificados
de empresas en modelos oficiales expedidos por el responsable de la empresa acompafiados de vida laboral expedida por la seguridad
social,o tratindose de administraciones publicas certificado de servicios prestados. No se valorara la experiencia profesional cuando o
conste expresamente la fecha de inicio y fin del contrato.

En el caso de que los servicios hayan sido prestados en el Ayuntamiento de Isla Mayor no sera necesario aportar la referida do-
cumentacion. En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mas aspirantes,tendra prioridad el/la aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en la experiencia como técnico deportivo.

C. Entrevista personal (Maximo 3 puntos).
La entrevista versara sobre los temas relacionados sobre la localidad de Isla Mayor, puesto a cubrir y actividades a desarrollar.
5.— Plazo y solicitudes.

Las solicitudes,requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso sera la proporcionada por este ayuntamiento
(Anexo I), en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
convocada.

Se presentaran en el registro de entrada de este ayuntamiento,a través de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria y las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia.

La solicitud presentada debera ir acompafiada por:
1.- Fotocopia DNI.
2.- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

3.- Documentacion que,en su caso, resulte necesaria para acreditar los méritos alegados (copia de titulos acreditativos de los
cursos relacionados con el puesto a cubrir, fotocopia de los documentos acreditativos de la experiencia profesional relacionada direc-
tamente con el puesto a cubrir).

Reservandose el Tribunal el derecho de solicitar el original de cualquier documento.

4.- Declaraciones responsables de poseer la capacidad funcional y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auto-
nomas,ni hallarse en inhabilitacion (Anexo II). Las personas con minusvalia que deseen presentar solicitudes deben hacerlo constar en
las mismas,al objeto de que se adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad de oportunidades con los demas solicitantes.

5.- Informe de vida laboral y certificado de empresa.
6.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion de los aspirantes excluidos, que contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,que se
publicara en los mismos medios que los indicados anteriormente. En la misma publicacion se hara constar el dia en el que se reunira el
Tribunal para evaluar la documentacion aportada y su composicion.

7.— Composicion, constitucion y actuacion de los organos de seleccion. Tribunal calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados,estara formado por un numero de miembros no inferior a cuatro, uno de los cuales
al menos, sera designado a propuesta de la representacion de los trabajadores,y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de los miembros del Tribunal,que incluird la de los respectivos suplentes,se hara publica en el tablon de anun-
cios y pagina Web del Ayuntamiento. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 Ley 40/2015,de 1 de octubre, régimen juridico del sector publico. Se nombrara un suplente para cada miembro del Tribunal
calificador titular. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion y aplicacion de las
bases generales de la convocatoria,asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,seran resultas por el Tribunal en acuerdo que
se adopte por mayoria. El Tribunal podra solicitar la colaboracion del personal técnico que estime necesario.
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8.— Calificacion.
La calificacion final sera la suma de puntos de la fase de valoracion de méritos (formacion y experiencia profesional) y de la
entrevista personal.

9.— Relacion de aprobados,presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.

10.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatorias podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo,en caso de renuncia,se procedera a un nuevo llamamiento siguiendo el orden de aprobados.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el juzgado de lo contencioso administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web,(articulo 46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa). En lo no previsto en las bases,sera de aplicacion la Ley 7/1985,de 2 abril,
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en materia de régimen local y el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,en plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los arti-
culos 123 y 124 de la ley 39/2015,de 1 de octubre,del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas o recurso
contencioso-administrativos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio,en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo,no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO 1
«SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS»

Plaza a la que aspira: Plaza de Técnico/a Coordinador/a Deportivo/a
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia n.°
Datos personales

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento:

D.N.I. n.%:

Domicilio:

Municipio, Céd. Postal y Provincia:
Teléfono de contacto:

Direccidn correo electronico

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine los requisitos sefialados en la convocatoria anteriormente citada, aceptando expresamente
las Bases que rigen dicha convocatoria.

Asimismo aporta los siguientes documentos previstos la baremacion:

Fecha y firma.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Isla Mayor.

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Isla Mayor le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este impreso y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogi-
day tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar los expedientes derivados del proceso convocado para cubrir una plaza
de Auxiliar Administrativo adscrita al Dpto. de Servicios Sociales. De acuerdo con dicha ley organica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Alcaldia del Ayuntamiento.

ANExo 11
DECLARACION RESPONSABLE

D/D*
provisto/a del D.N.L. n.°
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
1.° Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.° No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de Ayuntamiento de Isla Mayor (Sevilla) o de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Isla Mayor a de de 2019
Fdo. D/D*

En Isla Mayor a 13 de septiembre de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Molero Gracia.
8W-6485

ISLA MAYOR

Don Juan Molero Gracia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante Resolucion de esta Alcaldia nimero 790, de fecha 12 de septiembre de 2019, se han aprobado las
Bases de la convocatoria para una plaza de Auxiliar Administrativo adscrito al Departamento Municipal de Servicios Sociales, como
personal laboral temporal a jornada completa, por lo que se adjunta el texto completo de dichas Bases:

Bases de la convocatoria para la contratacion laboral temporal para ocupar una plaza de Auxiliar Administrativo a jornada
completa del Ayuntamiento de Isla Mayor.

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal para ocupar una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo a jornada completa, adscrita al Area de Servicios Sociales durante el afio 2019/2020. La persona seleccionada ocupara la plaza
durante seis meses, los cuales podran ser prorrogados otros seis.

Legislacion aplicable: la seleccion se regira por las presentes bases, y en todo lo no previsto en las mismas, se aplicaran la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 5/2015, de 30 de octubre, por
la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las Reglas Bésicas y Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Segunda: El sistema de seleccion constara de las siguientes pruebas: Baremacion de criterios y entrevista personal.

— Baremacion de los criterios de la Base Séptima (Maximo 6 puntos): El Tribunal realizara la baremacion segiin la Base Sép-
tima de la Convocatoria. Para la valoracion de la documentacion aportada serd necesario, respecto de los titulos, diplomas o cursos
especificados, la aportacion de copia de los mismos, reservandose el Tribunal el derecho de solicitar el original de cualquier documento.

— Entrevista personal (Méaximo 4 puntos): La entrevista versara sobre los temas relacionados con el puesto a a cubrir, experien-
cia, la localidad y sus circunstancias socioeconomicas, asi como las actividades a desarrollar en el puesto.

Tercera: Requisitos de los aspirantes:

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. No obstante, los nacionales de otros Estados podran acceder a la seleccion, en igualdad de
condiciones que los espaiioles, en los supuestos previstos en el articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Profesional Bésico en Servicios Administrativos, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
g) Estar en posesion de la Tarjeta de Demandante de Empleo. (No mejora de Empleo)
Cuarta: Solicitudes.

Las instancias, segun el modelo que acompaiia como Anexo I a las presentes bases, se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento en horas de oficina, de 9.00 a 14.00 horas, en las formas establecidas en el articulo 16 de 1a Ley 39/2015, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia, y deberan contener la declaracion de que el interesado/a retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior.
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Junto con las solicitudes, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la titulacién académica a que se refiere el apartado c) anterior (o, en su caso, justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion). Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en el anterior apartado
¢), habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

¢) Acreditacion de los méritos alegados, mediante fotocopias de los documentos en que quede constancia fidedigna de los mis-
mos o mediante certificados expedidos por los 6rganos competentes.

(Los titulos o diplomas de los Cursos acreditados deberan presentarse mediante copias, reservandose el Tribunal el derecho de
solicitar el original de cualquier documento)

d) Tarjeta de Demandante de Empleo actualizada.
Quinta: Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de
diez dias habiles, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento, se concedera a los aspirantes excluidos un
plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
Los aspirantes que dentro del plazo no subsanasen dicha exclusion, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria. En la misma
resolucion, se indicara la composicion del Tribunal y la fecha de su constitucion.

Sexta: El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:
Presidente: Un representante del personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

Vocales: Dos representantes del personal funcionario o personal laboral del Ayuntamiento, designados por el Alcalde y un
representante del personal funcionario o personal laboral del Ayuntamiento designado por el Alcalde a propuesta de la representacion
de los trabajadores

Secretario: El de la Corporacion o funcionario o laboral de ella en quien delegue.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus componentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como
Presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 Ley 40/2015, del de
octubre, Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y
buen orden de la convocatoria.

El Tribunal no podra proponer que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior de las vacantes convocadas,
siendo nulas las propuestas que contravengan este limite.

Séptima. Seleccion.

El sistema de seleccion constara de las siguientes pruebas: Baremacion de formacion y entrevista personal.

— Baremacion de criterios (maximo 6 puntos): El Tribunal realizara la baremacion segun los siguientes criterios. Para la valo-
racion de la documentacion aportada, sera necesario respecto de los titulos, diplomas o cursos acreditados, se presenten copias, reser-
vandose el Tribunal el derecho de solicitar el original de cualquier documento.

A) Por poseer titulacion académica superior a la exigida en la Base 3. (Méaximo 2,5 Puntos):

— Por estar en posesion del Titulo de Técnico en Gestion Administrativa o similar: 1,5 Punto.

— Por estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Admnistracion y Finanzas: 2,5 Puntos.

B) Por Cursos de Formacion relacionados con el puesto de trabajo al que se opta: maximo 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Cursos de 0@ 50 NOTAS .....ooioviiioeiiiciie ettt e ettt e eaaeeen 0,15 puntos
Cursos de 51 @ 100 NOTAS ....eeueiiiiiiiiieei ettt 0,25 puntos
Cursos de 101 a 200 horas 0,5 puntos
Cursos de 201a 400 horas .. 0,75 puntos
Cursos de mas de 400 horas 1 punto

C) Por tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento: 0,5 puntos.

Se acreditara mediante certificado o fotocopia de la resolucion expedidos por el drgano competente de la Consejeria de Igual-
dad y Politicas Sociales, acreditativos del grado de minusvalia.

La puntuacion obtenida en esta Fase por cada aspirante serd el resultado de sumar los puntos obtenidos en los apartados A),
B)y C).

— Entrevista personal (Méaximo 4 puntos): La entrevista versara sobre los temas relacionados con el puesto a a cubrir, experien-
cia, la localidad y sus circunstancias socioeconomicas, asi como las actividades a desarrollar en el puesto.

Octava.— La puntuacion final obtenida por cada aspirante serd la suma de la obtenida en la Fase de Baremacion de Criterios y
en la Entrevista Personal.

Novena.— Finalizada la seleccion, el Tribunal publicara el resultado del concurso, por orden de puntuacion mediante el corres-
pondiente Acta, en el tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.

En caso de producirse empate, se resolvera por sorteo.

Décima.— El Acta de la seleccion se elevard al Sr. Alcalde para que formalice con el/la candidato/a que hayan obtenido una
mayor puntuacion, el correspondiente contrato laboral.

Undécima.— El resto de los candidatos quedara en reserva, por orden de puntuacion, a los efectos de posibles futuras contrataciones.
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Duodécima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, uno de
Octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de
puntuacion obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, en caso de renuncia, se procedera a un nuevo llamamiento siguiendo el
orden de aprobados.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de publicacion del anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO 1
«SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS»

Plaza a la que aspira: Plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Isla Mayor
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia n.°
Datos personales

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento:
D.N.I. n.%:

Domicilio:

Municipio, Céd. Postal y Provincia:
Teléfono de contacto:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine los requisitos sefialados en la convocatoria anteriormente citada, aceptando expresamente
las Bases que rigen dicha convocatoria.

Asimismo aporta los siguientes documentos previstos la baremacion:

Fecha y firma.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Isla Mayor.

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Isla Mayor le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este impreso y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogi-
da y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar los expedientes derivados del proceso convocado para cubrir una plaza
de Auxiliar Administrativo adscrita al Dpto. de Servicios Sociales. De acuerdo con dicha ley organica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Alcaldia del Ayuntamiento.

En Isla Mayor a 13 de septiembre de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan Molero Gracia.





