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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZA-
CION DE 5 PLAZAS VACANTES DE PERSONAL LABORAL DE PEON DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS, GRUPO E, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y el proceso de
seleccién de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de la Disposicidén adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del mar-
co general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Re-
solucién del Sr. Alcalde n.° 534/2022, aprobada el 20 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 119, de 26 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Pedn de limpieza de edifi-
cios

Grupo/Categoria E

N° de Vacantes 5

Sistema de seleccion Concurso

Jornada 100%

Naturaleza Laboral

\ SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes \

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguien-
tes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleado publico.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de pre-

sentacion de instancias.

En el caso del personal de guarda de colegio, de acuerdo con la Disposicién Adicio-
nal 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), no se exige estar en posesién de nin-

guna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (ANEXO 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los as-
pirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presen-

taran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
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previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABI-

LES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes deberan presentarse, necesariamente,
conforme al ANEXO I. No se admitiran las solicitudes que no se presenten de acuer-
do a dicho ANEXO I.

Ademas, en virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se ha establecido un pro-
cedimiento especifico de participacion en el proceso selectivo en la Sede Electrénica, bajo

la denominacion: “Estabilizacion de Empleo Temporal”. De esta forma, EN NINGUN

CASO, debera presentarse la solicitud por un procedimiento distinto de la Sede Electréni-
ca. EN EL CASO DE QUE LA SOLICITUD SE PRESENTE POR SEDE ELECTRONICA,

UNICAMENTE SERA VALIDA AQUELLA QUE SE PRESENTE A TRAVES DEL PROCE-
DIMIENTO “ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL”.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar

en su solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admisiéon en el proceso se-

lectivo correspondiente es la siguiente:

* Solicitud de participacion en el proceso selectivo correspondiente (ANEXO 1).

» Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion -en
su caso -, de la documentacién que justifique estar dado de alta en el Servicio An-
daluz de Empleo (SAE),a los efectos de aplicar la tarifa reducida de las tasas de
examen.

* Documentacién acreditativa de los méritos indicados por el aspirante, exceptuado
la relativa a la experiencia laboral en el Ayuntamiento de Isla Mayor, cuya acredita-
cion se realizara de oficio por este Ayuntamiento.

¢ Informe de vida laboral.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon
de Anuncios Electronico, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento insertdndose un

extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determi-
na la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.
a) Pago de tasas
Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las

convocatorias de selecciéon de personal, la tasa de inscripcion que a continuacion se

senala, de acuerdo con el grupo profesional correspondiente a la plaza que se oferta:

Grupos profesionales/ Grupos . .
pos p L P Tarifa | Tarifa ll
economicos

Grupo E 7,00€ 3,50€

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal aprobada por el Ayuntamiento Pleno de Isla
Mayor el 5 de noviembre de 2019, y publicada en el BOP num. 17 de 22 de enero de
2020, en el caso de que los interesados aporten documento acreditativo de encontrarse
en situacién de paro (Demanda de empleo), se aplicara la Tarifa Il (reducida). Dichas
cantidades se abonaran, bien mediante transferencia bancaria electronica, bien de

manera presencial en cualquier oficina de La Caixa.

El niumero de cuenta bancaria de Caixabank es el siguiente:
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IBAN ES75 2100 4639 81 2200007324.

En el concepto del abono debera indicarse nombre completo del aspirante, seguido
de “PEON EDIFICIOS’. A modo de ejemplo:

«  “Juan Alberto Pérez Rodriguez PEON EDIFICIOS”.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias
de seleccion de personal, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir,
VEINTE DIiAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto

de la convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es

insubsanable posteriormente; Unicamente se permitira la subsanacién de la falta de
presentacién del resguardo acreditativo (el pago debera tener una fecha comprendida

dentro del plazo de presentacion de solicitudes). En ningun caso, la mera presentacion de
la acreditacién del pago de la tasa en concepto de participacién en las convocatorias de
seleccion de personal supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y for-

ma, de la solicitud de participacion.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las ta-

sas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de personal.

\ CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Ta-
blén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles

para subsanacion.
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolu-

cion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

\ QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimis-

mo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-

sonal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-

diendo ostentarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco. Asimismo,
Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convoca-

das.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero ase-
soramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tri-

bunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccién, que actuara bajo su direccidén, cuando la complejidad del mismo proceso selec-

tivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

\ SEXTA. Sistemas de Seleccidony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o
se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por

personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016

e Méritos computables:

Antigliedad (Maximo 10 puntos)

e Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Isla Mayor, en puestos de las mismas caracteristicas a las recogidas en la clau-
sula primera de estas Bases: 0,2 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Isla Mayor, en puestos de distintas caracteristicas a las recogidas en la clausula

primera de estas Bases: 0,085.
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e Por cada mes completo de Servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas o entidades del sector publico, en puestos que cumplan con las mismas ca-
racteristicas que las recogidas en la clausula primera de estas Bases: 0,056

puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran

proporcionalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se otorgara prelacién al aspirante que
obtenga una mayor puntuacion en los servicios prestados en el Ayuntamiento de Isla Ma-
yor en puestos de las mismas caracteristicas a las recogidas en la clausula primera de es-

tas Bases.

La puntuacion maxima que puede alcanzarse en este apartado es de 10 puntos.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 10 puntos, resultando elimina-

dos los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Boletin

Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios Electrénico.

La baremacion de los méritos se realizara conforme a la documentacion aportada

por cada aspirante. En el caso de que alguno de los méritos alegados en el concurso no
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se encuentre suficientemente acreditado, por el tribunal calificador se podra requerir la

acreditacion o subsanacién documental correspondiente en el plazo de diez dias habiles.

Las personas aprobadas aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de VEIN-

TE DIiAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la

lista definitiva de personas aprobadas, relacion de los documentos acreditativos de los re-

quisitos exigidos en la clausula segunda: DNI. Junto al Anexo Il, debidamente comple-
tado y firmado.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-

des de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,

acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar personal laboral fijo a los dos aspirantes propuestos,
en el plazo de veinte dias habiles a contar desde la terminacion de los veinte dias anterio-
res. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Se-
villa, asi como en el Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento. Una vez publicado

el nombramiento, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Al tratarse las plazas convocadas de personal laboral, se procedera a la formaliza-
cion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro
del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que
corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el

trabajador adquirira la condicion de empleado publico.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia ba-

sica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra in-
terponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su elec-
cion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en

materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion

General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

En Isla Mayor,

A la fecha de la firma electrdénica.
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-SEVILLA.-

ANEXO |

Solicitud del interesado

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

Denominacion del Puesto

Puesto de pedn de limpieza de edificios del Ayuntamiento de Isla Mayor

Discapacidad

L |Si
" INo

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
| Fisica

| Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representaciéon que ostenta

Grado:

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento

administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o

razon social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o

documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas

a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, inter-

poner recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,

debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
|| Notificacién electrénica

|| Notificacién postal

Direccion
Caédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electréonico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacién con la convocatoria excepcional para la provision de una pla-

za de , (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion

adicional [sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el
[Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablon de anuncios]

namero , de fecha [antes de 31 de diciembre de 2022].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

b) Tener la nacionalidad espafiola.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.
d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Poseer la titulacion exigida.

Relaciéon de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposiciéon adi-
cional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de

estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aporta-

dos en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimaciéon

Destinatarios

Derechos

Informacioén Adicional

FECHAY FIRMA

Ayuntamiento de Isla Mayor

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y ac-
tuaciones administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsa-
ble del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas u
organos jurisdiccionales, para el estricto cumplimiento de
las funciones y competencias legalmente atribuidas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url.: https://islamayo-

r.es/es/

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .
El solicitante,
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR.
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

ANEXO I

Acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria por la persona seleccionada

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Denominacién del Puesto

Puesto de pedn de limpieza de edificios del Ayuntamiento de Isla Mayor
Discapacidad Grado:

L si

" INo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
| INotificacion electronica

| INotificacion postal

Direccion
Caédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Adminis-
tracion consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta
de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electronicos habilitados

para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Ad-

Codigo Seguro De Verificacion | K12M_LoNz9gE84| g4] QAFQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Molero Gracia Firmado 27/12/2022 10:13:57
Observaciones Péagina 17/19

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/l KI2M.oNz9gE84| g4j 4FQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/lK12MLoNz9gE84Ig4jQ4FQ==

i
it

1]
g

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

ministracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.
El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en

su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Documento Nacional de Identidad.
Referencia legislativa: art. 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aporta- [<|Obligatoria |_|Aportar segun el | |Adicional
cioén: caso
Requisito de validez: | |Original/Copia auténtica [<|Copia simple

| | Este dato o do- Organo administrati-

cumento debera |vo en el que se pre- Fecha de entrega Ccsv
consultarse o reca- sento

barse por la Admi-

nistracion.

| |[Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-

pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aporta- | |Obligatoria <|Aportar segin el | |Adicional
cioén: caso

Requisito de vali- | |Original/Copia <|Copia simple

dez: auténtica

| |Este dato o documento debe- Organo adminis- Fecha de CSV
ra consultarse o recabarse por la trativo en el que entrega
Administracion. se presento

|_|Este dato o documento se aporta con la solicitud

FECHAY FIRMA
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

-SEVILLA.-

de

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

de 20 .
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